COMUNE DI BUGGERRU
PROVINCIA SUD SARDEGNA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 10 del 24/07/2026

Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art.

OGGETTO' | 6, D.L. n. 80/2021 — 2026 — 2028 | Aggiornamento

L'anno duemilaventisei, il giorno ventidue del mese di luglio, 'organo di revisione economico-finanziaria ha
ricevuto la documentazione via email per esprimere il proprio parere in merito alla proposta di deliberazione
della Giunta comunale n. 54 del 22/07/2026 avente ad oggetto: “ Adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 — 2026 — 2028 | aggiornamento
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Premesso che:

- con delibera di Consiglio comunale n. 18 del 17.12.2025 esecutiva, & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2026-2028;

- con delibera di Consiglio comunale n. 23 del 17.12.2025, esecutiva, & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2026-2028;

- che il PIAO 206/2028 & stato approvato con parere favorevole revisore Verbale n. 7 del 06/05/2026

Considerato che

-+ lart. 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto
2021, n. 113, ha istituito il PIAO (Piano Integrato di Attivitda e Organizzazione) il quale - nell'ottica della
semplificazione - assorbe molti dei documenti di programmazione che finora le amministrazioni pubbliche

erano tenute a predisporre annualmente: fabbisogni del personale, lavoro agile, anticorruzione etc;

- ¢ in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, avente ad oggetto:
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione”, di cui allarticolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

-+ nella stessa data, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione che definisce i contenuti e lo schema tipo del Piao, nonché le modalita

semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti;

- l'art. 6 del citato Decreto ministeriale rubricato “Modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con

meno di cinquanta dipendenti” il quale testualmente dispone:
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1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all'articolo 3,
comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamento di quella esistente
all'entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n.

190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:
a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di

performance a protezione del valore pubblico.

2. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui

al presente articolo.

Visto 'art. 6, comma 2, del Decreto n. 132/2022, attuativo dell'art. 6 del D.L. 80/2021, il quale stabilisce,
per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti, quanto segue: “L'aggiornamento nel triennio di vigenza
della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano é modificato sulla
base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio”;

Visto il PNA 2025 approvato con delibera 19/2026 con il quale 'ANAC ha confermato e strutturato le
misure di

semplificazione per gli enti di piccole dimensioni (sotto 50 dipendenti);

DATO ATTO che il Comune di Buggerru conta 1007 abitanti alla data del 31.12.2025, con un pianta
organica inferiore a 50 dipendenti ;

VISTO

« il dPR 81/2022 di definizione degli adempimenti soppressi dal PIAO prevede che, per gli enti locali, il
Piano dettagliato degli obiettivi ed il Piano della Performance, siano assorbiti nel PIAO, senza specificare
se tale previsione abbia efficacia solo per gli enti con pil di 50 dipendenti o per tuttj;

« per gli enti con meno di 50 dipendenti non & prevista la predisposizione, nell’ambito del PIAO, della

sottosezione dedicata alla performance;

+  per le implicazioni gestionali che rivestono gli obiettivi da assegnare agli uffici, si ritiene di procedere

alla definizione, in un documento separato, degli obiettivi da perseguire;
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¢ la soppressione del comma 3bis dell'art. 169 del D. Lgs. 267/2000, che obbligava ad unificare nel
PEG il Piano degli obiettivii Piano della Performance, comporta dunque che lente, in fase di
programmazione, sara tenuto a predisporre separatamente il PEG, il Piano degli Obiettivi/ Piano della

Performance ed il PIAO (per le sottosezioni obbligatorie);
PRESO ATTO che:

« il PIAO deve essere coerente con i documenti di programmazione finanziaria, che ne rappresentano
il presupposto; a tal proposito, in caso di differimento del termine ordinario per 'approvazione dei bilanci
(31/12), il termine di approvazione del PIAO é differito di trenta giorni successivi a quest’ultimo;

+ || principio contabile applicato della programmazione di bilancio, allegato 4/1 al D.lgs. n. 118/2011,
richiede che la programmazione triennale del fabbisogno di personale prevista nel DUP contenga gia le
scelte relative alla macro-organizzazione dell'ente, e che le necessarie poste di bilancio siano allocate
per attuare tali scelte, nel rispetto dei vincoli normativi. Il PIAO deve pertanto indicare il piano delle figure
professionali necessarie per soddisfare il fabbisogno di personale gia approvato in termini finanziari e le

modalita di reclutamento del personale.
RILEVATO CHE:

+ il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione del Comune di Buggerru, elaborato sulla base delle
indicazioni del citato Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 contiene

le seguenti Sezioni:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
Sottosezione 2.3 ANTICORRUZIONE

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.1 Struttura organizzativa

Sottosezione 3.2 Organizzazione del lavoro agile

Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Vista la necessita di aggiornare il PIAO 2026 le cui variazioni sono indicate nella stesura del PAIO aggiornato

VISTI i pareri di regolarita tecnica relativi alla deliberazione di cui al’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell'art.

49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267 rilasciati dai competenti dirigenti per gli ambiti di
rispettiva competenza, allegati alla presente deliberazione quale sua parte integrante e sostanziale;

Tutto cid premesso e considerato

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;
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ESPRIME
Parere favorevole alla proposta di deliberazione della G.C. di approvare il “Piano integrato di attivita e

organizzazione della pubblica amministrazione” 2026-2028 | aggiornamento ;
raccomanda di pubblicarlo nel proprio sito internet istituzionale e di inviarlo al Dipartimento della funzione

pubblica, per la pubblicazione sul relativo portale;

L’organo di revisione economico-finanziaria

Dott Marca Atzei
S\ E DEgy, &
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